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1. Bevezetés

A COVID-19 vilagjarvany sulyos hianyossagokat hozott felszinre a digitalis készségek, a
csatlakozasi lehetGségek és az oktatdsi technoldgidk felhasznaldsa terén. Tovabba a
digitalis gazdasag és tarsadalom legfrissebb indexe szerint az eurdpaiak 42%-a nem
rendelkezik alapveté digitdlis készségekkel, és az eurdpai munkaerépiacon jelentds
hidny mutatkozik a digitalis szakértelemben. A 2020 marciusatol kezdédéen a "COVID-
19" vdlsdg az oktatasi moddszereket a "szemtdl-szembeni" részvételr6l az online
kornyezetbe helyezte at. Ez a koérilmény kiemelte a digitdlis oktatds fontossagat, mint
a minGségi, hozzaférhet6 és inkluziv tanitds-tanulds értékelésének alapvetd céljat,
valamint az életlink soran sziikséges digitalis készségek megszerzésének tervezett
megvaldsitdsat minden érintett szereplé szadmdra. Az ALLIES két célcsoportra
Osszpontosit: egyetemi tandrokra és szakemberekre (lizem-, gépész-, épitémérnokok).
Az ALLIES célja tovdbbd a mérndki tudomanyok digitdlis oktatdsdnak javitasa kétféle
irdnyra 0sszpontositva: informacidtechnoldgia-kommunikacié és acélszerkezetek
integritasa [1].

A tanitasi-tanulasi tevékenységek elsGsorban az online kdrnyezetbe helyez6dtek at, és
az oktatdsi rendszerek el6tt allé kihivasok a kovetkez&kkel fliggtek dssze: a) az online
kornyezetben torténd tanitdsi folyamat hatékony megszervezéséhez sziikséges digitalis
készségek nem megfelel6 fejlettsége, b) a digitalis anyagok el&allitasahoz sziikséges
készségek elégtelensége, kiilondsen a mliszaki tudomanyok teriiletén, valamint c) a
fentiek hatasai. A digitalis készségek egész életen at tartd fejlesztésének tervszer(
megkozelitése ma kritikusabb, mint valaha.

Tekintettel a digitalis atalakulasnak a tarsadalmakra, a munkaerépiacra és annak
jovGjére, valamint az oktatasi és képzési rendszerekre gyakorolt hatasara, a Digitalis
Oktatasi Cselekvési Terv az unids tagallamok kozotti szorosabb egylittm(ikodésre szolit
fel annak biztositdsa érdekében, hogy az oktatasi és képzési rendszerek megfeleljenek
a digitalis kornak. Eszerint a szemlélet szerint a kapcsolatok fejl6dése, a digitdlis
eszkdzok és alkalmazdasok széles kor(i hasznalata, az egyéni rugalmassag iranti igény,
valamint a digitdlis készségek irdnti novekvs kereslet mozgatja az oktatds digitdlis
atalakulasat. Egyuttal felhivdas a nagyobb eurdpai egylittm(ikodésre a COVID-19
vilagjarvany altal okozott valsag megsziintetése érdekében, a technolégia legmagasabb
szinten torténé felhaszndlasara az oktatasban és mas képzésekben, illetve az oktatasi
és képzési rendszerek digitdlis korszakhoz vald igazitasa érdekében.

ORI

keriiltek a szakemberek hianyos készségei a szerkezetek tervezéséhez, elemzéséhez és
ellenérzéséhez alkalmazott digitalis eszk6zok hasznalatdban. A DESI (digitélis gazdasagi
és tarsadalmi index) szerint 2021-ben az unids polgarok csak 54%-a rendelkezett
alapvet6 digitdlis képességekkel, amit 2030-ig 80%-ra kivannak novelni. [2].

4



_,**‘: Co-funded by
LRI the European Union

2. Célkitlizések

A képzés két 28 drds munkaterhelésl egységre oszlik a digitdlis oktatdsi eszkozok altal
képviselt online épitémérnoki posztgradualis kurzusok mindségének és
hozzaférhetéségének javitdasa érdekében: 1) Acélszerkezetek integritdsanak
ellen6rzése és 2) Szamitdgépes szimulacid az acélszerkezetek integritdsanak
tervezésében. Célunk egy olyan stratégia kidolgozasa volt, amely a posztgradualis
programok oktatéinak képzésére és tdmogatasara szolgdl a létrehozott digitalis
oktatasi eszkOztar haszndlatdban, amely noveli a digitdlis oktatdsi forrasok
haszndlataban és bevezetésében valdé jartassdgukat. Tovabba a digitdlis eszkoztar
haszndlatat megtanult tanarok Uj készségeiket barmely fels6oktatdsi intézmény altal
kinalt online kurzusban alkalmazhatjak. E nemzeti cselekvési terv elsédleges célja, hogy
lehetdséget biztositson a nemzetkézi tanuldsra és a tanarcserére az ALLIES-partnerek
kozott és a konzorciumon kival.

2.1.  Aprogram teljesitésével elsajatithatd kompetencidk

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) egy olyan kozos referenciakeret, amely
segiti az oktatdsi és képzési szervezeteket, a munkaaddkat és az egyéneket Eurdpa-
szerte a kilonb6z6 oktatdsi és képzési rendszerekben szerzett képesitések
Osszehasonlitasdaban, és ezaltal lehet6vé teszi a gyakornokok és a munkavallalék
mobilitasat az EU-ban. Az EKKR végrehajtdsa tehdat fokozza a munkavallalok és a
gyakornokok mobilitasat, és hozzajarul képesitésik elismeréséhez a szdrmazasi
orszagukon kivil is.

Az EKKR-eszk6z a kimeneti kompetencidkon alapul, amelyek a kovetkez6
kulcsfontossagu referenciaszint-leirasokkal rendelkeznek:

a) Tudas,
b) Képességek, és
c) Autondmia és felel@sség (attitlidok).

Az Uj ALLIES kompetenciaegységek EKKR-hez valé illesztése érdekében a konzorcium a
tanuldk szemszogébdl irta meg tanuldsi eredményeit (egy Uj tanuladsi eredmény
megkozelitést alkalmazva, amely a konkrét és lathatdé tanuldsi eredmények
megallapitasdra 6sszpontosit).



PSR Co-funded by
LRI the European Union

2.1.1. Kompetenciaegységek

Az 1. kompetenciaegység részletesen targyalja az acélszerkezetek integritasanak
ellenérzését, amelyb6l a posztgradualis hallgaték atfogd és specidlis ismereteket
szereznek a) a kockdzatalapu vizsgalatrél (risk based inspection, RBI),
b) a roncsoldasmentes anyagvizsgalatrél (non-destructive testing, NDT) és
c) az acélszerkezetek integritdsara vonatkozd szabvanyokrél, szabalyokrél és

el6irdsokrdl. Az 1. kompetenciaegység végén a hallgatéktdl elvarjuk, hogy képesek
legyenek:

a) A kijelolt infrastruktiraval kapcsolatos iranymutatdsok, szabvanyok és
alkalmazandd jogszabalyok azonositasara és értelmezésére;

b) A kockazatalapu vizsgdlat haszndlatdra vonatkozd kovetelmények és
korlatozasok értékelésére, amikor az infrastrukturakat és a rendelkezésre allo
eréforrdsokat kijelolik;

c) Egy acélszerkezet kockazati szintjének értékelésére egy adott referencia
alapjan;

d) A leghatékonyabb roncsolasmentes anyagvizsgdlati modszer meghatarozasara
az anyagok és a szerkezetek tipusainak megfelelGen;

e) Egy el6zetes terv létrehozasara a karbantartdsi ellenérzésre.

A 2. kompetenciaegység a szamitdgépes szimuldcié témakorét részletezi az
acélszerkezetek integritdsanak tervezésében, amelyb6l a posztgradualis hallgaték
atfogd és specidlis ismereteket szereznek a) az acélszerkezetek tervezésérdl,
b) az alapveté modellezésrél és szimulaciérdél, valamint c) a kdrosoddsi mechanizmusok
fébb tipusainak megismerésérdl. A 2. kompetenciaegység végére a hallgatdk varhatdan
képesek lesznek:

a) A szerkezetek m(iszaki rajzainak olvasasa és értelmezésére;

b) A végeselemes analizis eredményeinek megértésére és értelmezésére;

c) Specialis tervezGszoftver hasznalatdra acélszerkezetek tervezéséhez;

d) Az acélszerkezetek integritdsanak szimuldlasara digitalis eszkozokkel;

e) Digitalis eszk6zok hasznalatara acélszerkezetek modellezéséhez;

f) A lehetséges tervezési problémdk azonositdsara az acélszerkezet integritasanak
szimuldacidja utan;

g) A vizsgalt szerkezetben fellépd f6 karosodasi mechanizmusok azonositasara;

h) Az integritasi kockazatok értékelésére és a kockazatot mérséklé intézkedések
meghatdrozasara.

2.1.2. Tanterv

A posztgradualis hallgatdk a fent emlitett ismereteket és készségeket a kovetkezd
témakorok elsajatitasaval szerzik meg. Az Acélszerkezetek integritasanak ellenérzése
cim(l egység négy témakort, mig a Szamitdgépes szimuldcid az acélszerkezetek
integritasanak tervezése ciml egység harom témakort tartalmaz, amelyeket az
1. Tablazat tartalmaz. Mindkét egység az eurdpai kreditrendszerben 1 ECT-nek felel
meg.
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1.Tdbldzat A PR3 és PR4 alapjdn tartott képzés témakérei

1. kompetenciaegység ACELSZERKEZETEK INTEGRITASANAK T )
EI:LENO.I'RZESE ORAK MUNKATERHELES
TEMAKOR NEVE
Bevezetés a kockazatalapu vizsgalatba (RBI) 2 4
Bevezetés a roncsoldsmentes anyagvizsgalatba (NDT) és bevonatolasba 4 8
F6bb szabvanyok 2 4
Esettanulmanyok 6 12
Osszesen 14 28
ECT (kredit) 1
2. Kompetenciaegység szAM[TQGEPEs SZIMU’LA’CI() AZ T )
AFELSZERKEZETEK INTEGRITASANAK TERVEZESEBEN ORAK MUNKATERHELES
TEMAKOR NEVE
Bevezetés az acélszerkezetek tervezésébe 4 8
Bevezetés a modellezésbe és szimuldcidba 4 8
A kdrosodasi mechanizmusok f6 tipusai 4 12
Osszesen 12 28
ECT (kredit) 1
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3. Aképzés bevezetésének mddszertana

Mivel a legtobb tandr nem rendelkezik hivatalos képzéssel a digitdlis oktatdsi eszk6zok
hasznalatara, az ALLIES projekt tartalmaz egy képzési anyagot a posztgradualis
programokban részt vev6 tandrok szamara a kifejlesztett digitdlis oktatasi eszkoztar
hasznalatahoz.

3.1. Pedagogiai stratégiak

A digitdlis eszkoztarral rendelkez6 online posztgradualis épitémérnoki programban
vald tanitas gondos tervezést és hatékony pedagdgiai stratégiakat igényel, amelyek
kihaszndljdk a technolégia el6nyeit, mikozben elGsegitik a hatékony tanulasi
eredményeket. Ebben az irdnymutatdsban ajanlasokat adunk a felsGoktatdsi oktaték
szamara, hogy hogyan fejlesszék az oktatdsi gyakorlatukat és optimalizaljak a hallgatok
tanuldsi eredményeit online kérnyezetben.

A PR4-ben (Project Result 4) kidolgozott tanterv tartalmazza a kompetenciaegységek
egyértelmlen meghatdrozott kimeneti eredményeit, amelyek e dokumentum 2.1.1.
fejezetében is szerepelnek. A program a posztgradualis hallgatdk ismereteire épit, és
ipari vonatkozasu esettanulmanyokat tartalmaz.

A tantargyakhoz rendelkezésre bocsatott oktatdsi anyagok hasznosak a didkok szdmara
a tanuldshoz, a tanaroknak pedig a prezentacidk, videdk, kérdbivek és feladatok

« 7oz

Az interaktiv multimédias elemek, példaul videdk, szimulaciék, animaciok, jatékok és a
virtudlis valdsag felhasznaldsa bevonja a tanuldkat, és a magaval ragadd élményeken
keresztul javitja a megértést. Egy kutatdsi cikkben megallapitast nyert, hogy az
interaktiv elektronikus tanulasi technolégiakat, példaul szimulacidékat és jatékokat
hasznalé hallgatdk elkotelezettebbek voltak és jobban teljesitettek, mint a passziv
elektronikus tanuldsi technolégiakat, példaul online el6addsokat és olvasmanyokat
hasznald hallgatdk [3]. Alapvet6en online el6adasokra sziikség van egy posztgradualis
képzésben, de az el6adadsoknak tartalmazniuk kell a fent emlitett elemeket. A
mesterséges intelligencia alkalmazasa az oktatasban is egyre szélesebb koérben fog
elterjedni az elkovetkezd években [4]. Példaul kidolgozott oktatasi anyagokbdl mar
most is a mesterséges intelligencia segitségével minden eddiginél kisebb raforditassal
készithetGk latvanyos videdk és prezentaciok.

A diakok altalaban sikeresebbek, ha a sajat tempdjukban tanulhatnak. Ez aszinkron
tanulasi eszkdzok és forrasok hasznalataval érhet6 el. Az aszinkron tanulds a tanulas
olyan tipusa, amely nem igényli, hogy a didkok és a tanarok egyszerre legyenek online.
igy idedlis olyan posztgradudlis hallgaték szamara, akik teljes munkaidSben dolgoznak,
vagy akiknek egyéb kotelezettségeik vannak. A felvett online el6addasokat a hallgatok a
sajat tempdjukban nézhetik, és sziikség szerint visszatekerhetik vagy el6retekerhetik.
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Hasznos, ha az online platformokon vagy eszkozokon keresztil kozds tanuldsi
tapasztalatokat épitlink be. Ez torténhet online vitaférumokon, csoportos projekteken
és tarsak altali értékelésen keresztiil. Az egylttmikodés segit a tanuldknak abban,
hogy tanuljanak egymastdl, és fejlesszék kritikai gondolkodasi készségeiket. Alapvetd
cél egy olyan kornyezet kialakitasa, amely arra 0sztonzi a didkokat, hogy tanuljanak
egymastdl, osszak meg egymadssal a meglatdsaikat, és vegyenek részt kozos
problémamegoldd tevékenységekben. A csoportos projektek sikere kiilonb6z6
tényez6ktdl figg. Példaul a tanuldknak vildgosan meg kell értenilik a projekt céljait és
célkitizéseit. A csoportoknak elég kicsinek kell lennitik ahhoz, hogy minden tag érdemi
részvételét lehetdvé tegyék, de elég nagynak ahhoz, hogy kiilonb6z6 nézépontokat és
készségeket biztositsanak [5]. Tovdbba a rendszeres kommunikacids csatorndk, példaul
videokonferencidk, vitaférumok és e-mailes konzultdcidk biztositdsa Osztonzi a
hallgatdk és az oktatdk kozotti interakcidt. Ez elésegiti a kozosség érzését, foglalkozik
az esetlegesen felmeril6 aggalyokkal, és lehet6vé teszi a hallgatdék szdmadra, hogy a
tananyaggal vagy a feladatokkal kapcsolatban tovabbi magyarazatot kérjenek.

A kidolgozott posztgradualis épitémérnoki programban szerepel az esettanulmdanyok
témakore, mivel az aktiv tanulasi stratégiak 0sztonzik a hallgatok reakcidjat és kritikai
gondolkodasat. Az esettanulmanyok lehetGséget biztositanak a hallgatéknak arra, hogy
a tanteremben tanultakat valds problémakra alkalmazzdk. Ez segithet a hallgatéknak
fejleszteni a problémamegoldd készségiket, kritikus gondolkodasra vald képességiliket
és az épitémérndkok el6tt all6 Osszetett kihivasok megértését. Emellett az
esettanulmanyok segithetnek a hallgatdéknak fejleszteni kommunikdciés és
egylUttm(ikodési készségeiket. Az esettanulmanyok kidolgozdsa soran a hallgatéknak
gyakran egyutt kell dolgozniuk a probléma felkutatasa, a megoldasok kidolgozdasa és az
eredmények bemutatasa sordn. Ez segithet a hallgatéknak megtanulni, hogyan
dolgozzanak hatékonyan egy csapat tagjaként, és hogyan kommunikaljak otleteiket
vildgosan és tomoren [6].

A folyamatos értékelés és visszajelzés elengedhetetlen a tanulék tanuldasahoz és
teljesitményilk javitdsdahoz. A visszajelzés online teszteken, feladatokon és
vitaférumokon keresztil torténhet. Egy tanulmany megallapitotta, hogy az alkalmazott
azonnali visszajelzés tipusa kiilonbséget jelenthet. A konkrét, épité jellegl és id6ben
adott visszajelzés nagyobb valdszinlséggel befolydsolja pozitivan a diakok tanulasat
[7]. A részleges kreditpontos iterativ kérdGivek alkalmazdsa noveli a diakok
Osszpontszamat [8]. Egy mdsik tanulmany megallapitotta, hogy az online kvizek szintén
pozitivan befolydsolhatjak a hallgatok sikerességét, kiilonésen akkor, ha jol
megtervezettek, a tananyaghoz igazodnak, és mds tanitasi és tanuldsi stratégiakkal
egyitt alkalmazzak 6ket [9].

A fenti pedagdgiai stratégiak megvaldsitasaval egy digitalis posztgraduadlis épit6-,
gépész-, és anyagmérnoki képzés vonzd és hatékony tanulasi élményt nydjthat a
hallgaték szamara, felkészitve 6ket a sikeres szakmai karrierre.

9



PSR Co-funded by
LRI the European Union

3.2.  Adigitalis oktatasi eszkdzok el6nyei

Az elmult években az oktatas gyokeres atalakuldson ment keresztiil, amelyet a digitalis
technoldgiak gyors fejlédése hajtott elére. A digitalis eszkdzok integracidja a tanulas Uj
korszakat hozta el, amely dinamikus, interaktiv és a kiilonb6z8 tanuldk igényeihez
igazodik. Ez a fejezet a digitalis oktatasi eszkdzok altal kindlt szdmos el6nyben kivan
elmélyilni, megvildgitva, hogyan valtak nélkiilozhetetlen eszk6zzé a modern oktatasi
szférdban.

A digitdlis oktatasi eszkozok egyik f6 el6nye abban rejlik, hogy képesek athidalni a
foldrajzi és tarsadalmi-gazdasagi szakadékokat. Ezen eszkozok kihasznalasaval az
oktatdk elérhetik a tavoli terileteken és a hdatranyos helyzetl kozosségekben él6
didkokat, és hozzaférést biztosithatnak szamukra olyan magas szinvonall oktatasi
forrdsokhoz, amelyek korabban elérhetetlenek voltak szdmukra. Emellett ezek az
eszkozok a kiilonb6z6 tanulasi stilusokat is figyelembe veszik, biztositva, hogy a
kiillonbo6z6 képességl és igényl didkok sajat tempdjukban és egyéni preferencidiknak
megfelel6 mdédon foglalkozhassanak az anyaggal [10].

A digitdlis oktatasi eszkdzok forradalmasitottdk a személyre szabott tanulds
koncepcidjat, lehetévé téve az oktatdk szamdra, hogy személyre szabott tanuldsi
utakat hozzanak létre, amelyek megfelelnek minden egyes tanulé egyedi
kovetelményeinek. Az adatelemzés és az adaptiv tanuldsi algoritmusok segitségével
ezek az eszkozok képesek nyomon kovetni a tanuldk fejl6édését, azonositani
erGsségeiket és gyengeségeiket, és célzott beavatkozdsokat nyudjtani a megértésiik
megerdsitése érdekében. Ez az alkalmazkoddképesség elGsegiti a tdmogatd tanuldsi
kornyezetet, amely el8segiti az egyéni fejl6dést és maximalizalja a tanulmanyi siker
lehet6ségét. Amhag és tarsai [11] megallapitottak, hogy az oktaték négy kiilonbdzé
modon haszndljdk az informacids és kommunikacids alapu tanitast: tanitasra,
kommunikdaciéra, adminisztraciéra és kutatdsra. Tovabba a mobil digitalis eszkdzok
kiilonb6zé kontextusokban kiilonb6z6 tanitasi modszereket tdmogathatnak. Az
oktatéknak azonban tobb képzésre van sziikségiik az informacids és kommunikacids
alapu tanitasrél és arrdl, hogyan hasznaljak hatékonyan a kiilonb6z6 oktatasi
helyzetekben.

A digitdlis oktatasi eszkozok interaktivitast és elkotelezettséget visznek a tanulasi
folyamatba, lekotik a didkok figyelmét, és elGsegitik az Osszetett fogalmak mélyebb
megértését. A multimédids elemek, virtudlis szimuldcidok és jatékositott tanuldsi
modulok révén a didkok aktivan részt vehetnek a tanulasban, igy az oktatds nem
unalmas hazimunkdva, hanem élvezetes és élvezetes élménnyé vdélik. Korei és
munkatdrsai [12] megallapitottadk, hogy a Z generacids didkok hatékony tanitasahoz az
oktatéknak hangsulyt kell fektetnilik a kiscsoportos tanuldsra, és jatékokat valamint
jatékalapu elemeket kell beépitenilik a tananyagba. Ez a megkozelités megfelel az aktiv
részvétel és a gyakorlati tanulas iranti preferencidjuknak. Bar a hagyomanyos frontalis
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oktatasnak még mindig megvan a helye, azt olyan kollaborativ tanuldsi technikakkal
kell kiegésziteni, amelyek lehetévé teszik a didkok szamara, hogy tarsaikkal
interakciéba lépjenek, és tudasukat gyakorlati kornyezetben alkalmazzak. Emellett az
oktatdknak a tanitasi mddszereiket az adott tantargyhoz kell igazitaniuk, felismerve,
hogy a kulénb6z6 tantdrgyak eltér6 megkozelitést igényelhetnek a didkok
elkotelezettségének és tanulasi eredményeinek maximalizalasa érdekében.

Anastasiadis és tarsai [13] megallapitottdk, hogy a digitalis jatékalapu tanulds hatékony
oktatdsi eszkdz, amely fokozhatja a tanuldk tanulasi élményét, és elésegitheti az aktiv
interakciét és kommunikaciot. Szamos elénnyel jar, tobbek kdzott a motivacidé és az
elkotelezettség novekedésével, a kognitiv novekedés és a digitalis ,irdstudas”
javuldsaval, a dontéshozatali és problémamegoldd készségek, valamint a kritikai
gondolkodas fejlesztésével. Mas tanuldasi médszerekkel is kombinalhatd, hogy tovabb
fokozza a didkok tanulasi élményét. Az oktatasnak nemcsak az alapvet6 ismeretek
tanitdsdra kell 6sszpontositania, hanem arra is, hogy a tanuldkat felkészitse az elSttik
allo életre. A digitalis jatékalapu tanulas oktatasi eszkdzként felhaszndlhatd a tanuldk
jolétének és oOnbecsulésének novelésére, segithet nekik a szocidlis készségeik
fejlesztésében, a kritikus gondolkoddsuk, a dontéshozatali és problémamegoldd
készségiik fejlesztésében, valamint az egészséges mentdlis és pszicholdgiai egyensuly
fenntartasaban.

Al Rawashdeh és tarsai [14] arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az elektronikus
tanulds hatékony eszk6z a tudds atadasara, és képes helyettesiteni a hagyomanyos
oktatdsi modszereket. Az elektronikus tanuldson alapuld képzések mind a tanuldk,
mind az oktatdk szamara el6nydsek. A tanuldk igényei egyre inkdbb prioritassa valnak
az oktatdk szdmara, és ennek eredményeként az egyetemek és f6iskolak beépitik az
elektronikus tanulasi rendszereket sajat képzési programjaikba. Néhany el6remutaté
eredményt ugy fogalmaztak meg, hogy az elektronikus tanulds javitja a kommunikaciot
az oktatok és a didkok kozott, fejleszti a diakok készségeit, és érdekes mddon nyujt
tudomanyos anyagot. Osszességében az elektronikus tanulds értékes eszkdéz az
oktatasban, de fontos, hogy foglalkozzunk a lehetséges hatranyokkal, és biztositsuk,
hogy a didkok megkapjak a sikerhez sziikséges tamogatast.

Henderson és munkatarsai [15] ezzel szemben ugy taldltak, hogy a digitalis
technolégiak az egyetemi oktatdas kozponti elemévé valtak, de nem alakitjdk at
alapvet6en az egyetemi oktatas és tanulds jellegét. Az egyetemeknek tovabbra is
tamogatniuk kell a digitalis technoldgiak logisztikai és tanulmanyi célu felhasznalasat,
amely jelenleg népszerl a hallgatok korében. Ha azt szeretnék, hogy a hallgatdk a
digitalis technoldgiakat szélesebb kord, kifejez6bb és er6teljesebb mddon hasznaljak,
olyan koérnyezetet kell teremtenilik, ahol ezeket az alternativ felhasznalasi médokat
értékelik és tamogatjak.
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Lohr és tarsai [16] a felsGoktatasi kurzusokon az oktaté altal kezdeményezett digitalis
tanuldsi tevékenységek harom szintjét talaltak: alacsony (powerpointers), kdzepes
(clickerers) és magas (digitalis profik). A tanulmany azt is megallapitotta, hogy a
digitalizacids politika, az intézményi felszereltség és a tanarképzés dsszefligg az oktatod
altal kezdeményezett digitalis tanuldsi tevékenységek szintjével. Ez arra utal, hogy az
egyetemek e kontextudlis tényez6k tamogatasaval segithetik a tandrokat a digitdlis
tanulasi tevékenységek szélesebb korld hasznalataban. A szervezetfejlesztés atfogd
megkozelitése, amely a digitalizaciés stratégidval, a tandrok képzettségével és a
felszereltséggel foglalkozik, nagyobb valdsziniiséggel lesz sikeres, mint az elszigetelt
intézkedések.

Osszefoglalva, a digitdlis oktatasi eszkdzok el6nyei sokrétliek, a fokozott
hozzaférhetGségtdl és befogadhatdsagtdl kezdve a személyre szabott tanuldson, az
interaktiv élményeken, a globalis 6sszekapcsolhatdsagon és a fenntarthatd eréforras-
gazdalkoddson at. Ahogy az oktatdsi kornyezet tovabb fejlédik, az oktatdk és a politikai
dontéshozdok szdmara elengedhetetlen, hogy kihasznaljak az ezekben az eszkdzokben
rejl6 teljes potencialt, és olyan befogadd, vonzd és fenntarthatd tanuldsi kornyezetet
hozzanak létre, amely felkésziti a didkokat a 21. szazad kihivasaira.

3.3. Tanuldsmenedzsment rendszerek

A kifejlesztett digitalis eszkoztdr innovativ eszk6z az online posztgradudlis
épitémérnoki kurzusok szamara, amelyek az utdbbi években jelent6s érdeklédésre
tettek szert.

Az elmult években az oktatasi agazat a technoldgia gyors fejlédésének kdszonhetben
hatalmas atalakulason ment keresztil. A hagyomdanyos tanitdsi és tanuldsi mddszerek
fokozatosan kivonulnak, és helyet adnak a digitalis és rugalmasabb megkdzelitéseknek.
Ennek a digitalis forradalomnak az egyik legfontosabb eleme a tanuldsmenedzsment
rendszer (learning management system, LMS), egy olyan szoftveralkalmazds, amely
forradalmasitotta az oktatasi intézmények tartalomszolgaltatasat és a tanuldkkal valé
kapcsolattartast [14].

A tanuldasmenedzsment rendszer, amit gyakran LMS-ként emlegetnek, egy olyan
digitalis platform, amely kbzpontositja és racionalizalja az oktatasi tartalmak kezelését,
ataddsat és nyomon kovetését. Hatékony eszkdzkészletet biztosit az oktatasi
tanfolyamok tervezéséhez, megvaldsitdsahoz és kezeléséhez, fliggetlenil attél, hogy
azok online vagy fizikai tanteremben zajlanak. Az LMS-platformok rendkiviil
sokoldaluak, és a kilonb6z6 szervezetek, koztiik iskolak, egyetemek, vallalatok és
nonprofit szervezetek egyedi igényeihez igazithaték. Az LMS lehet6vé teszi az oktatok
szamadra, hogy multimédias elemek, példaul videdk, kvizek és interaktiv tevékenységek
beépitésével magaval ragadd online kurzusokat hozzanak létre. Lehet6vé teszi a
tanulék szamara, hogy barhonnan és barmikor hozzaférjenek a tananyaghoz,
el6segitve a rugalmassagot és a személyre szabott tanulast. Az LMS-platformok szdmos
adminisztrativ funkciét kinalnak, lehet6vé téve az oktatdk szdmara, hogy hataridéket

12



PSR Co-funded by
LRI the European Union

hatarozzanak meg, tanmenetrendeket hozzanak létre, kezeljék a beiratkozast, és
automatizdljdk a kiilonb6z6 adminisztrativ feladatokat. Ez egyszer(siti a tanfolyamok
altaldnos kezelését, és csokkenti az oktaték adminisztrativ terheit. Az LMS-platformok
el6segitik a tanulok és oktatok kozotti egylittmikodést és kommunikaciét. A
vitaférumok, cseveg6szobdak és videokonferencia-eszkdzok lehetévé teszik a tanuldk
szamdra, hogy kapcsolatot teremtsenek tarsaikkal és oktatdikkal, el6segitve az
jelentéségteljes interakciokat és a tuddasmegosztast. Az LMS-platformok széleskord
nyomon kovetési és értékelési lehet6ségeket biztositanak. Az oktaték nyomon
kovethetik a tanuldk el6rehaladasat, nyomon kovethetik a tananyaggal vald
foglalkozasukat, és kvizek, feladatok és vizsgak segitségével értékelhetik
teljesitményilket. Ez az adatvezérelt megkozelités megkonnyiti a megalapozott
dontéshozatalt, és segit azonositani a fejlesztend6 tertleteket [17].

Coates és munkatdrsai [18] 2005-ben elvégeztek egy tanulmanyt, amelynek
eredményei szerint a fels6oktatasban a tanuldsmenedzsment rendszerek (LMS)
jovojérél széles kor( és atfogd vitat kell folytatni. Az LMS elfogaddsdra, bevezetésére,
hasznadlatara és fellilvizsgalatara vonatkozd dontésekbe az érdekeltek széles korét kell
bevonni, beleértve az egyetemi személyzetet, a hallgatdkat és az adminisztratorokat.
Az intézményeknek az online pedagdgia oktatdsaba is be kell fektetnilik, és tdmogatast
kell nydjtaniuk az LMS-t hasznaldknak. Véglil az intézményeknek folyamatosan
értékelniik kell az LMS oktatdsi és szervezeti hatasait.

Watson [19] hasonld gondolatokat fogalmazott meg, mivel a kilonb6z6 LMS-ek egy
nagy teljesitmény(l technoldgiara épiilnek, amely forradalmasithatja az oktatast.
Hidnyoznak azonban az LMS-ek hatékony bevezetésére és haszndlatara vonatkozd
kutatdsok. Tovabbi kutatasokra van sziikség az LMS-ek tanuldsra leghatékonyabb
jellemz8inek, valamint a tanuldk, tanarok, szllék és mas érdekelt felek igényeinek
azonositasahoz.

de Oliveira és tarsai [20] integrativ attekint6 moddszert hasznalt a Web of Science,
Scopus, Ebsco és Scielo adatbazisokban taldlhaté tanulmanyok feltérképezésére az
LMS-nek az elektronikus tanuldsi menedzsmentben vald alkalmazdsaval kapcsolatban.
Az elemzés olyan kategdridkra 6sszpontositott, amelyek jellemezhetik az LMS-nek az
elektronikus tanuldasmenedzsmentben valdé alkalmazasardl szélé tudomanyos
tdjékozottsagot, a kovetkez6 megadllapitdsokkal: (a) a kiilonb6z6 orszagok részérdl
egyre nagyobb tudomadanyos érdekl6dés mutatkozik az LMS elektronikus
tanuldsmenedzsmentben vald haszndlatdval kapcsolatos kutatasok fejlesztése irant, b)
az elektronikus tanuldsmenedzsmentben leggyakrabban hasznalt LMS a Moodle, c) a
tanulmanyokban elemzett leggyakoribb kategoridk a kdvetkez6k voltak: koordinacid,
adminisztrativ tdmogatas és didaktikai er6forrasok, (d) a legtobb tanulmany nem
integralt modon és az oktatdsi informdcidkra Osszpontositva kozeliti meg az LMS
adminisztrativ funkciéit, (e) hidnyoznak az LMS és az elektronikus tanuldasmenedzsment
kozotti kapcsolatra vonatkozé egyértelml elméleti meghatdrozasok, és (f) tobb
empirikus kutatasra van sziikség a témaban. Azt javasoltak, hogy a jov6beni kutatasok
a kovetkez6 kérdésekre 0Osszpontositsanak: (a) Hogyan befolydsolja az LMS az
elektronikus tanulas tervezését, iranyitdsat, végrehajtasat és ellen6rzését a menedzser
szemszO0gébdbl? (b) Mire van sziksége az elektronikus tanuldasi menedzsernek az
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alkalmazott technoldgiai platformmal kapcsolatban? és (c) Van-e hatékony
0sszehangolds az informatika és az elektronikus tanulasi folyamatok kozott?

Cavus [21] és Al-Ajlan [17] is megallapitottak, hogy egyre tobb LMS-valtozat létezik, és
egyre nehezebb kivdlasztani a legjobbat. Mindkét tanulmany megallapitotta, hogy a
nyilt forraskédu lehet6ségek kozil a Moodle a legnépszerlibb LMS, nagy felhasznaloi
bazissal és felhaszndldbarat felllettel. Mas LMS-valtozatok, mint példaul a Claroline és
a Sakai, bonyolultabb felllettel rendelkeznek, és nehezebb lehet a hasznalatuk. A
kutatdk egy olyan szoftver, mint az EW-LMS hasznalatat javasoljak, amely segit az
igényeinek legmegfelel6bb LMS értékelésében és kivalasztasaban.

Osszefoglalva, a tanuldsmenedzsment-rendszerek kétségteleniil forradalmasitottak az
oktatasi ipart azaltal, hogy rugalmas és hatékony megoldast biztositanak a tanfolyamok
lebonyolitasara, adminisztracidjara és értékelésére. Kiterjedt funkcidik és el6nyeik
lehet6vé teszik az oktatdk szamara, hogy magdval ragadd és személyre szabott tanulasi
élményeket hozzanak létre, mikdzben a tanulék barmikor és barhol hozzaférhetnek az
oktatasi anyagokhoz. Ahogy az oktatasi intézmények egyre inkdbb elfogadjak a digitdlis
atalakulast, az LMS platformok nélkiilozhetetlen eszkdzokké valnak az oktatok
szamara, hozzajarulva a tanitasi és tanulasi tajkép folyamatos fejlédéséhez.
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3.4.

A

Az ALLIES digita

is oktatasi eszkoztar hasznalata (Utmutato)

Az ALLIES projekt eredményei a projekt honlapjan érhet6k el a kévetkezé webcimen:
https://www.alliesproject.eu/results.html. Ezek a dokumentumok segitenek a
tandroknak és oktatéknak abban, hogy megtaladljak a megfelel§ eszkozoket a fent
emlitett pedagdgiai stratégidk alkalmazasahoz a tantargyak oktatdsahoz.

Az angol nyelvi{ tananyagokat a Canvas LMS-platformon érheték el. Az alabbi dtmutato
alapjan a tobbi harmonizalt és leforditott (roman, olasz, portugdl, spanyol és magyar)
tananyag is felhaszndlhaté a kifejlesztett acélszerkezet-integritas kurzus digitalis
képzésében.

A kurzusra vald beiratkozas és az ALLIES kurzus attekintése az aldbbiakban részletesen
ismertetésre keril. Az 1. dbra a beiratkozasi képernyét mutatja, akar 0j felhasznalérdl,
akar a Canvasban mar regisztralt személyrél van szé.

Enroll in ALLIES Project: Course - Micro-credentials
related to the Integrity of Steel Structures (Design
& Inspection)

You are enrolling in ALLIES Project: Course - Micro-credentials related to the Integrity of

Steel Structures (Design & Inspection).

Please enter your Email:
Email Your email

© I am a new user

| already have a Free for Teacher login

Full Name

Enroll in ALLIES Project: Course - Micro-credentials
related to the Integrity of Steel Structures (Design
& Inspection)

You are enrolling in ALLIES Project: Course - Micro-credentials related to the Integrity of

Steel Structures (Design & Inspection)

Please enter your Email:
Email Your email

I am a new user

© I already have a Free for Teacher login

Password

Your name Your password

e —
| agree to the Acceptable Use Policy.

View Privacy Policy ‘ Enrollin Course '
o |

+/ Imnota rabot

View Privacy Policy ‘ Enroll in Course .

(a) — | (b)

1. dbra. Beiratkozds az ALLIES kurzusra uj felhaszndloként (a), beiratkozds regisztralt Canvas
felhaszndloként (b)

Az kurzusra valé sikeres beiratkozds utdn megjelenik az ALLIES kurzus a bal oldali
menisorbdl elérhetd irdnyitépulton (angolul Dashboard) (2. dbra).

A kurzus megnyitdsakor megjelenik a kezd6lap (angolul Home page), amelyen az
ALLIES bevezetGje, a két kompetenciamodul 6sszes tantargya és az egyes targyakhoz
tartozé kérdéssorok taldlhaték (3. dbra). Minden dokumentum és kérdéssor angol
nyelven érhetd el, ha errél az oldalrél azok cimeire kattintunk.

A kérdéssorok a feladatok (angolul Assignments) filrél a kvizek (angolul Quizzes) filrdl
és az eredmények (angolul Grades) fllrél is elérhet6k. Ez utdbbin az egyes
témakorokben a tanuldk pontszamai kdvethet6k nyomon (4. dbra). Az tantdrgyak
tananyagai az oldalak (angolul Pages) fllrél is elérheték.
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To Do

Notifications. Tell us how and when you would like to be notified of events in Canvas.
Notification

@ Nathing for now
Account Dashboard : Recent Feedback

Nothing for now

Deshboard

=]

Courses

Start a New Course

View Grades

ALLIES Project: Course - Micro=cr,..
ALLIES

24 = ]

3 INSTRUCTURE Privacy Policy Cookie Notice  Acceptable Use Policy Facebook

2. dbra. Canvas Dashboard az ALLIES kurzussal

R —
[ —— aj
P ——
F—
S ———
S —
K ' Cuestionnaire: Main type of damage mechanisms. -
3. dbra. Az ALLIES kurzus kezdélapja a Canvasban
—  ALLIES > Grades Your hame
Home = -
Grades for Your name & Print Grades
Assignments Show all details
Discussions Arrange by Course assignments are not
weighted.
Grades Due date ~ |
8 Calculate based only on
People . . graded assignments
Pages You can view your grades based
Syllabus by upcoming, or resubmitted
e for an assignment that already
Modules radction toidk includes a score, or an assignmen
ol : -/8 that has yet to be graded.

Yuestionnaire: Introduction to modelling and simulatio

Tarea: e
fornsine: Introduction to NTD and e
Questionnaire: ntroduction to Risk Based Inspection (REI)
Tareas
Queinnate: ety of damage macharins R
Questionnaire: Standard
Tareas
Tareas NA 0.00 / 0.00
Total N/A 0.00/0.00

4. dbra. A kérdéssorok pontszdmai egy kivdlasztott hallgato esetében
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A platform lehetévé teszi a tobbi beiratkozott személy (oktatok és hallgatok)
megtekintését is az emberek (angolul People) fiilon. Ha elérhet6ségi adatokat,
onéletrajzokat vagy linkeket adnak hozzd, akkor ezek lathatdak lesznek a profiljukon. A
felhasznalé sajat Canvas-profilja a bal oldali menisorban, a felhasznaldi fidk (angolul
Account) menipont alatt érhetd el (5. dbra).

(]

Initials

Your name

Logout

Notifications

Profile
Files
Calendar
Settings
ePortfolios

QR for Mobile Login

Global Announcements

G) Use High Contrast Ul @

5. dbra. Sajdt felhasznadloi fidk oldala

Végiil, hogy a felhsznaldk kihaszndlhassdk az LMS platform funkcioit, a megbeszélések
(angolul Discussions) fiil (6. abra) lehet6vé teszi a felhasznaldk szamdra, hogy
kommunikaljanak egymassal témak Iétrehozdsdval és azokra torténd hozzdszolasaikkal.
Egy madsik funkcié, hogy az egylttm(ikodések (angolul Collaborations) fil alatt
megosztott Google-dokumentumok importalhaték a Canvas rendszerbe, példaul k6zos
jegyzetek készitéséhez.

== ALLIES : Discussions

{ome " . -

ignments

|Disw55\or‘s v Discussions Ordered by recent activity

Grades

There are no discussions to show in this section

Click here ta add a discussia a

~ Closed for comments Ordered by recent activity

5l

You currently have no discussions with closed comments

6. dbra. Megbeszélések oldal, ahol lehetdség van a kurzuson belil mds beiratkozott
felhaszndldkkal valé kommunikdciora
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3.5. Az oktatas digitalis atalakitasanak stratégiai

A magyar digitalis dtalakulasi stratégidk 6sszhangban vannak az eurépai menetrenddel.
A digitdlis oktatasi cselekvési terv (2021-2027) [22] az Eurdpai Unidé (EU) megujitott
szakpolitikai kezdeményezése, amely kozOs jovGképet hatdroz meg az eurdpai
mindségi, inkluziv és hozzaférheté digitalis oktatasrdl, és célja, hogy segitse a
tagdllamokat oktatdsi és képzési rendszereiknek a digitdlis korszakhoz vald
igazitdsaban.

A 2020. szeptember 30-an elfogadott cselekvési terv felhivas a digitdlis oktatas terén
valé fokozottabb eurdpai egyilttmikodésre a COVID-19 vildgjarvany altal jelentett
kihivasok és lehet6ségek kezelése érdekében, valamint az oktatasi és képzési kozosség
(tanarok, diakok), a politikai dontéshozok, a tudomanyos élet és a kutatdok szamdra
nemzeti, unids és nemzetkozi szinten is lehetGségeket kinal [22].

A digitdlis oktatasi cselekvési terv dont6 szerepet jatszik az eurdpai oktatdsi térség
2025-ig tortén6 megvaldsitasaban. Hozzajarul az eurdpai készségfejlesztési menetrend,
az eurdpai szocialis pillér cselekvési terve és a "2030-as digitdlis irdnytl: eurdpai Ut a
digitalis évtizedhez" célkitlizéseinek megvaldsitdsahoz [22].

A digitalis oktatasi terv két f6 prioritast és tizennégy tamogatd kezdeményezést
hatdroz meg [22]:

e 1. prioritds: A nagy teljesit6képességli digitalis oktatasi Okoszisztéma
fejlesztésének elémozditasa
o 1. intézkedés: Strukturdlt parbeszéd a tagdllamokkal a digitalis
oktatasrol és a digitdlis készségek fejlesztésérdl
= Tanacsi ajanlasra irdnyuld javaslat a sikeres digitalis oktatast és
képzést lehetbvé tevd f6 tényezdkrol
o 2. intézkedés: A Tandcs ajanlasa a magas szinvonalu és inkluziv alap- és
kozépfoku oktatast elémozditd vegyes tanuldsi megkozelitésekrdl
3. intézkedés: Az eurdpai digitdlis oktatasi tartalom keretrendszere
o 4. intézkedés: Haldzati 6sszekapcsoltsag és digitalis berendezések az
oktatds és képzés szamara
o 5. intézkedés: Digitalizaciora irdnyulé tervek az oktatasi és képzési
intézmények szamara
o 6. intézkedés: Etikai iranymutatasok oktatok szamara a mesterséges
intelligencia és az adatok oktatasi és tanulasi célu hasznalatarodl
e 2. prioritds: A digitdlis készségek és kompetencidk fejlesztése a digitdlis
transzformacié érdekében
o 7.intézkedés: K6z0s irdnymutatasok a tanarok és az oktatok szdmara a
digitalis jartassag el6mozditdsa és a dezinformacid oktatds és képzés
révén torténd kezelése érdekében
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o 8.intézkedés: Az eurdpai digitalis kompetenciakeret frissitése a
mesterséges intelligencidval és az adatokkal kapcsolatos készségek
bevonasaval
9. intézkedés: A digitalis készségek eurdpai tanusitvanya (EDSC)

10. intézkedés: A Bizottsag tandacsi ajanldsra irdnyuld javaslatot fog
kidolgozni a digitalis készségek oktatds és képzés keretében vald
elsajatitasanak javitasa érdekében

o 11.intézkedés: Hatarokon atnyulé adatgydijtés és a didkok digitalis
készségeire vonatkozo unids szintl cél
12. intézkedés: ,Digitalis lehet6ségek” gyakornoki program
13. intézkedés: NGk részvétele a természettudomanyok, a technoldgia, a
miszaki tudomanyok és a matematika (TTMM vagy az angol szavak
kezddbetli alapjan STEM) teriiletén

o 14. cselekvés: Eurdpai Digitdlis Oktatdsi Platform

A tarsadalom és a gazdasag digitalis atalakuldsa egyre nagyobb hatdssal van a
mindennapi életre, ami ravildgit arra, hogy az oktatasi és képzési rendszerekben és
szervezetekben nagyobb digitalis kapacitdsra van sziikség [22].

A COVID-19 jarvany tovabblenditette az online és a hibrid tanulds mar kialakult
trendjét. Uj és egyediildllé moédokat fedezett fel a didkok és az oktatdk szamara, hogy
online szervezzék meg a tanitdsi és tanuldsi tevékenységeket, és személyesebb és
szabadabb mddon vegyenek részt a tanuldsban. Ezzel parhuzamosan a digitdlis
technoldgiak oktatasban vald alkalmazasa kihivasokat és egyenlGtlenségeket tart fel
azok kozott, akik hozzaférnek a digitalis technoldgidkhoz, és azok kozott, akik nem
(beleértve a hatranyos helyzetlieket); valamint az oktatdsi és képzési intézmények
digitadlis kapacitdsaival, a tandrképzéssel és a digitalis készségek és kompetenciak
altalanos szintjével kapcsolatos kihivasokat [22].

Ezek a valtozasok 6sszehangolt és koordinalt eréfeszitéseket igényelnek az EU részérdl,
hogy segitsék az oktatdsi és képzési rendszereket a COVID-19 jarvany altal felismert és
sulyosbitott nehézségek kezelésében, mikdzben hosszu tavu jovéképet mutatnak be az
eurodpai digitdlis oktatas jovGjérdl [22].
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3.6. A program magyarorszagi bevezetése

Mivel az ALLIES képzési program a kompetencidk kialakitasat és fejlesztését célzo
szervezett posztgradualis képzés, a feln6ttképzésrél szold 2013. évi LXXVIL. Torvény
[23] hatdlya ald tartoznak Magyarorszagon. A tanuldsi eredményekrél allamilag
elismert bizonyitvanyok nem allnak rendelkezésre, igy a képzés elvégzése utan nem
lehet szakképesitést szerezni [24].

A feln6ttképzési tevékenységeket 2020. szeptember 1-jétSl a jelenlegi szabdlyok
szerint kell jelenteni. A bejelentést a Pest Megyei Kormanyhivatalhoz, a
felnGttképzésért felelés allamigazgatasi szervhez lehet eljuttatni [24].

2020. szeptember 1-jét6l minden olyan felnGttképzési tevékenységhez, amelyet
részben vagy egészben az allami koltségvetésbdl vagy eurdpai unids tdmogatasbol
finansziroznak, vagy amely szakképzésnek mindsul, illetve részszakképesités
megszerzésére készit fel, engedélykoteles lesz. A Pest Megyei Kormanyhivatal képzési
programokra nem ad engedélyt, de felnGttképzési tevékenységre intézményi szinten
engedélyt ad [24].

A felnGttképzés szolgaltatdsnak mindsil, igy a szolgdltatasi tevékenység
megkezdésének és folytatdsanak altalanos szabalyairdl szélé 2009. évi LXXVI. torvény
vonatkozd rendelkezései is emlitik [25].

A fentiekbdl kdvetkez6en az ALLIES képzési program magyarorszagi bevezetéséhez a
kovetkezd lépéseket kell kovetni a 2023-ban hatalyos térvények szerint:

a) A fels6oktatdsi intézménynek vagy szakképzé intézménynek regisztraltnak kell
lennie a Feln6ttképzési Informacios Rendszerben [26].

b) A fels6oktatasi intézménynek vagy szakképzd intézménynek a kovetkezé két
regisztralt TEAOR (NACE) kéddal kell rendelkeznie [27], vagy a Nemzeti Add- és
Vamhivatalon vagy a helyi cégbirdsagon keresztiil kell kérelmeznie ezeket a
képesitéseket:

a. 8541 - Felsé szint(i, nem fels6foku oktatas
b. 8559 - Mdashova nem sorolt egyéb oktatas.

c) Az oktatéhelynek ki kell téltenie az értesitési eljarast a FelnGttképzési
Informacids Rendszerben.

a. A Feln6ttképzési Informacidos Rendszerben torténé bejelentési eljaras
soran tovabbi dokumentumokat kell csatolni, példaul az e dokumentum
1. és 2. fejezetében szerepl6 témakoroket (a képzési program
bemutatdsa és a képzési program céljai, részletes tanulasi
eredményekkel és kompetenciaegységekkel).

b. Végil a kitoltott bejelentési dokumentumot ala kell irni, és az igazgatasi
szolgaltatasi dijat at kell utalni a Pest Megyei Kormanyhivatalnak.
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