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BEVEZETES

Az elmult néhany évben szamos eurdpai eszkozt fejlesztettek ki és [éptettek életbe azzal a céllal, hogy
javitsak a képesitések atlathatdsagat, atjdrhatosdgat és elismerését az EU-tagdllamok kozott és
nemzetkdzi szinten egyarant, nagy hangsulyt fektetve az oktatds és képzés minGségének
elémozditasara valamennyi képesitési ciklusban. Az ALLIES projekt 3. eredménye - Acélszerkezetek
integritasa Uj tanterv kidolgozasa kompetenciaegységek alapjan két ilyen eszkozt hasznal fel: az
Eurdpai Képesitési Keretrendszert (angolul European Qualifications Framework, EQF) és a
fels6oktatasi Eurdpai Kreditatviteli és Kreditgy(ijtési Rendszert (angolul The European Credit Transfer
and Accumulation System, ECTS).

Ezt a tantervet az EWF képesitések kialakitdsara vonatkozé mddszertani megkozelitését kovetve
dolgoztuk ki, amely magdaban foglalja az Osszes képesitésre alkalmazandd kodzés terminoldgia
hasznalatat, és moduldris alapon kerilt kidolgozasra, ahol minden egyes képesités egy sor
kompetenciaegységet foglal magaban, amelyek tanuldsi eredményekbe vannak szervezve.

Az EWF a CEDEFOP "oktatdsi és képzési glosszarium" (2023) alkalmazza, amely megkonnyiti a
szakoktatds és szakképzés (VET) f6 fogalmainak megértését, mint példaul:

Képesités: Az értékelési folyamat hivatalos eredménye (bizonyitvany, oklevél vagy cim), amelyet
akkor kapunk meg, ha az egyén elérte az el6irt tanuldsi eredményeket. Tartalmazza a
munkakovetelményeket: az adott munkakorhoz kapcsolédd konkrét feladatok elvégzéséhez
szlikséges ismereteket, készségeket, onalldsdgot és felelGsséget. Szerkezetét tekintve a képesités egy
bizonyos szakmai profil meghatdrozdsabdl és egy megfeleld tantervbdl all, amely tartalmazza az
oktatdsi vagy képzési tevékenységek tervezésével, szervezésével és tervezésével kapcsolatos 6sszes
tevékenységet.

Kompetenciaegység: A képesitések olyan 6sszefligg6 ismeretekbdl és készségekbdl allo, tanulasi

eredményekbe és minimdlis vagy ajanlott munkaterhelésbe szervezett alkotéelemek, amelyek
egyedileg értékelhetbk és validalhatok.

Tanuldsi eredmények: A tanuldk altal a tanulasi folyamat befejezése utdn megszerzett és/vagy

bizonyitani képes ismeretek, készségek és/vagy kompetencidk Osszessége, amelyek a tudas, a
készségek és a felelGsség/autondmia szempontjabdl vannak meghatarozva, illetve amelyeket a
tanulé tud, ért és képes megtenni a tanulasi folyamat befejezésekor.

Munkaterhelés: A tanuldknak jellemz6en arra a becsilt id6re van sziikségiik, amig a tanulasi
tevékenységeket - mint példaul el6adasok, szeminariumok, projektek, gyakorlati munka, szakmai
gyakorlatok, egyéni tanulmanyok - végigcsindljdk, és igy elérik a meghatdrozott tanulasi

eredményeket a formadlis tanuldsi kornyezetben.
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Célunk, hogy az ALLIES projekt keretében egy posztgradualis tantervet mutassunk be az
acélszerkezetek integritasa terén, amely kompetenciaegységeken alapul. Ez a megkdzelités noveli a
képzési uUtvonalak rugalmassagat azdltal, hogy lehet6évé teszi a hallgaték szamara, hogy a

kompetenciaegységeket kilén-kilén végezzék el, és azokat a szakmai profil igényeihez jobban

igazithaté médon kombinaljak.
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TANANYAGTERVEZES

A tananyagtervezés kulcsfontossagu eleme annak, hogy hogyan tanitunk, képziink és vesziink részt a
formalis tanulasi tapasztalatokban. A tanuldas mentalis modellje és az elméletbél a gyakorlatba
torténd tudas- és készségdatadas tervszerl abrazoldsa a formdlis tanuldsi tapasztalatok tervezési
folyamatanak lényege.

A tananyagtervezés operativ meghatarozdsa szerint a tanuldsi stratégiak, folyamatok, anyagok és
tapasztalatok szandékos tervezése, szervezése és kialakitdsa a meghatdrozott tanuldsi eredmények
elérése érdekében. A tananyagtervezés a tanuldsi kornyezetek integrativ tervének megalkotdsa,
figyelembe véve a fizikai, digitdlis, tarsadalmi és pszicholdgiai tényez6ket, amelyek meghatdrozzak
azokat a tereket és helyeket, ahol az emberek tanulnak.

A tantervek tervezése torténelmileg a szakmai profil atfogd képére 6sszpontositd tartalmak vagy
témak meghatdrozasaval kezd6dott. A ma mar széles korben alkalmazott folyamat a végétél indul, a
tanuldsi eredményekben gondolkodva. gy a tanterv nagyobb valdszinlséggel lesz
eredménykozpontu és hatékony. A tanultak kézéppontjaban az all, hogy mire lesznek képesek a
képzést elvégzdk, ez a kezdete a képzettségi szintek és szabvanyok, a tartalom, a témak, a pedagdgiai
stratégiak, a tanulasi kdrnyezetek és az értékelési elSirdsok kezeléséhez.!

A tanulasi eredmények meghatdrozasa: a tanulétol elvart tudds és képességek, valamint a tudds, a
készségek, az 6nallésag és a felel6sség szempontjabdl meghatarozott tanulasi folyamat befejeztével

a tanulé altal varhatéan tudott és tudott tevékenységek (Eurdépai Unid Tandacsa, 2017).

cognitive (involving the
use of logical, intuitive
and creative thinking)

and the ability of the learner

SKILLS

to apply knowledge and
skills autonomously and
with responsibility

practical (involving
manual dexterity and
the use of methods,
materials, tools and
instruments)

theoretical and/or factual

KNOWLEDGE
AUTONOMY &
RESPONSABILITY

1. dbra - Tanuldsi eredmények Gsszetevdi

A tanulasi eredmények leirjak, hogy a tanulasi tapasztalat milyen hatdssal van a tanuléra. Arrdl szdl,
hogy a tanulé mit nyer a tanulds élményébdl, és hogy az mennyire relevans és értelmes szamara. Egy
vilagosan és jol megfogalmazott tanuldsi eredmény segit a tervezési folyamatot a jé eredmény felé

terelni.

1 McDonald, J. K. & West, R. E. (2021). Design for Learning: Principles, Processes, and Praxis (1. kiadds). EdTech Books.
https://dx.doi.org/10.59668/id.



https://edtechbooks.org/user/150
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Az egyik fontos eszk6z a Bloom-taxondmia, amely egy olyan keretrendszer, amely osztalyozza az
oktatdsi célokat és a tanuldsi eredményeket. A taxondmia hierarchikus strukturat biztosit a kognitiv
készségek és az ismeretszerzés kategorizdldsara. Segit a pedagogusoknak olyan oktatasi
tevékenységeket és értékeléseket tervezni, amelyek a gondolkodas kiilonb6z6 szintjeihez igazodnak.
2001-ben Bloom taxondmidjat fellilvizsgaltdk, hogy az aktivabb és tanuldkézpontubb megkozelitést
tlikrozzon. A felllvizsgalt taxondmia az egyes szintekhez kapcsolddé kognitiv folyamatok leirdsara
cselekvési igéket haszndl: Emlékezés (remember), megértés (understand), alkalmazas (apply),
elemzés (analyse), értékelés (evaluate) és alkotas (create).
A pedagdgusok gyakran haszndljak a Bloom-taxondmiat utmutatdként olyan tantervek, éravazlatok
és értékelések kidolgozasahoz, amelyek fokozatosan magasabb rend( gondolkodasi készségekre és

a tananyag mélyebb megértésére késztetik a tanuldkat.

PRODUCE ORIGINAL WORK

c ° Design, assemble, conduct, develop, formulate,
JUSTIFY A STAND OR DECISION ' ' investigate, projects
Appraise, argue, defend, judge, select, support, value, Evaluate
o ——-
critique
DRAW CONNECTIONS AMONG IDEAS
Analyse Differentiate, organise, relate, compare, contrast, distinguish,

examine, experiment
USE INFORMATION IN NEW SITUATIONS

Execute, implement, solve, use, demonstrate,

Appl
interpret, operate —— PPl
Understand EXPLAIN IDEAS OR CONCEPTS
* Compare, describe, discuss, explain, identify,
REC.ALL FACTS AND. BASIC CD!\ICEPTS f ' locate, predict, select
Define, duplicate, list, memorise, repeat, state y Remember

2. dbra - Bloom taxonomidja

A tanterv kialakitdsakor a tanuldtdl elvart ismeretek és képességek (tanuldsi eredmények)
kompetenciaegységekbe szervez6dnek. Az ALLIES tanterv kompetenciaegységekbe tagolddik,
amelyeket 6ndlléan értékelnek és validdlnak. Minden kompetenciaegység tobb alegységet foglal
magaban, amelyek konkrét alkalmazasi terlleteket és megfelel§ tanuldsi eredményeket biztositanak.
A kompetenciaegységek szerkezetiiket tekintve a kbvetkezd elemekbdl allnak:
Tevékenységek/eredmények - megfigyelhetd tevékenységek, amelyekkel az egyén bizonyitja a
kompetenciaegység elsajatitasat. Ezek az egyes részmodulokra elGirdnyzott kombindlt tanuldsi
eredmények szakmai alkalmazdasat tikrozik.

Teljesitménykritériumok - a teljesitéshez kapcsolddd minGségi kovetelmények, amelyek tikrozik a
cselekvések Osszetettségi szintjét.

Az intézkedések/eredmények és a teljesitménykritériumok kombinacidja adja az EQF-szint
meghatarozasdhoz sziikséges komplexitasi mélységet. lly mdédon a tanulasi eredmények
tudasalkalmazasra, gyakorlati alkalmazasra és kompetencidkra bomlanak le, mint olyan
kijelentésekre, amelyek azt mutatjak, hogy a tanuld mit tud, ért és képes megtenni, ahogyan azt az

EQF leirdsai elSirdnyozzak, és amelyeket olyan cselekvésekben/teljesitményekben mozgdsitanak,
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amelyeken keresztil az egyén megmutatja/demonstrélja a sziikséges kompetenciateriletet, egy

bizonyos teljesitménykritériumnak és kontextudlis feltételeknek megfelel6en.
Ez a moddszertani megkozelités olyan teljesitménykovetelményeket hataroz meg, amelyek
hozzajarulnak az atlathatdsag noveléséhez az értékelési elemek tekintetében, lehet6vé téve a
tanuldk és oktatdk szamdra az elvart eredmények tisztdzdsat, biztositva a tanuldkdzpontu
megkozelitést, valamint a kilénbdz6 szakképzési szolgaltatok/rendszerek kozotti hatékonyabb
Osszehasonlithatdsagot és kolcsonos elismerést.

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (angolul European Qualifications Framework, EQF) egy olyan
kozos referenciakeret, amely segiti az oktatdsi és képzési szervezeteket, a munkaaddkat és az
egyéneket Eurdpa-szerte abban, hogy Osszehasonlitsdk a kilonb6z6 oktatasi és képzési
rendszerekben szerzett képesitéseket, és ezzel megkonnyiti a gyakornokok és a munkavallalok
mobilitasat az EU-ban. Az EKKR elfogadasa tehdt noveli a munkavallalék és a gyakornokok
mobilitasat, és hozzajarul képesitésiik elismeréséhez sajat orszdgukon kivil is.

Az EQF-eszk6z a tanulasi eredményeken (angolul Learning Outcomes, LO) alapul, amelyek f6

referenciaszint-leirdi a kovetkezdk:

e Tudas,
o Képességek,
s e s P . ey g
e Autondmia és felelGsség (attitlidok).
LEARNING OUTCOMES
KNOWLEDGE SKILLS RESPONSABILTY AND AUTONOMY
QUALIFICATIONS LEVEL Cognitive (involving the use of logical, intuitive and
Theoretical and/or factual, crea\_tlve thinking) and practical (|nvolv.|ng manual The ability of the learner to aPpIy knowle_dg.e and skills
dexterity and the use of methods, materials, tools and autonomously and with responsibility
instruments)
Highly specialised knowledge, some of which
is at the forefront of knowledge in a field of . . . Lo Manage and transform work or study contexts that are
) . Specialised problem-solving skills required in research ) N .
work or study, as the basis for original . Lo complex, unpredictable and require new strategic approaches;
o and/or innovation in order to develop new knowledge - L .
MASTER DEGREE 7 thinking and/or research ) take responsibility for contributing to professional knowledge
. . . and procedures and to integrate knowledge from . . .
Critical awareness of knowledge issues in a different fields and practice and/or for reviewing the strategic performance of
field and at the interface between different teams
fields
. Advanced skills, demonstrating mastery and Manage complex technical or professional activities or projects,
Advanced knowledge of a field of work or . X . X L . - .
K X > ) innovation, required to solve complex and taking responsibility for decision-making in unpredictable work
BACHELOR DEGREE 6 study, involving a critical understanding of . . ) y S . N
! o unpredictable problems in a specialised field of work |or study contexts; take responsibility for managing professional
theories and principles Lo
or study development of individuals and groups
Comprehensive, specialised, factual and A hensi ¢ i d tical skills |Exerci tand - texts of "
POSTSECUNDARY NONHIGHER | heoreticalknowledge withina i ofwork 0, L0 e Lt Bt ™ |y actities whre hee s upredictablechange review
EDUCATION QUALIFICATION or study and an awareness of the boundaries N P v P Be;
problems and develop performance of self and others
of that knowledge
UPPER SECUNDARY EDUCATION . . " ; otk et E:e(lj'ase stelf-tm:;atgement wlllthln tz.etgu;?ellbnets of wolr)lf o;t
THROUGH VOCATIONAL AND 4 Factual and theoretical knowledge in broad rangeto Clogt'_“ |vetan pr?.c e bsl s r_equ:eld Of shu yccvm exts ) at:re us:a v prek |cfa ther ut akr.e subjectto
EDUCATIONAL TRAINING (DOUBLE contexts within a field of work or study generate solutions to specific problems in a field o cl ange,.sq;.nerwse e rou |n§ worl o. others, taking some
work or study responsibility for the evaluation and improvement of work or
QUALIFICATION) -
study activities

3. dbra - A tanuldsi eredmények leirdsai 6sszhangban vannak az EQF szintjeivel

Az egész életen at tartd tanulas kulturdjanak el6mozditasa érdekében alapvet6 fontossagu, hogy az
emberek hozzaférjenek a mindségi oktatashoz és képzéshez, amely lehetévé teszi a tovabb- és

atképzést egész életiilk soran oly mddon, hogy minden érdekelt fél, kiilonésen a munkaltatok
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elismerjék az elért ismereteket, készségeket, kompetencidkat és felel6sséget a szakmai szerepek
elvart szinten torténd ellatasahoz.
Az Eurdpai Transzfer- és Akkumulacids Rendszer (angolul European Transfer and Accumulation
System, ECTS), az Eurdpai FelsGoktatasi Térség (angolul European Higher Education Area, EHEA) egyik
eszkoze, a hallgatd dltal elvégzett munkaterhelés és elért tanuldsi eredmények alapjan bizonyos
szamu kreditet ad a képesités megszerzését kovetben. Az ECTS mobilitdst és rugalmassdgot biztosit
a tanuldk szamara, hogy kilonb6z6 tipusu tanuldsi formakat és kiilonb6z6 tanulasi kontextusokat -
példdul kilfoldi tanulmanyokat - integrdlhassanak a képesitések és tanulmanyi id6szakok
elismerésének biztonsagos folyamatdval. Manapsdg az ECTS minden felsGoktatdsi képesitési
programban alkalmazott valdsag, amint arra az ECT felhasznaléi kézikényve? is utal: "Az ECTS a
kreditek felhalmozadsanak és atvitelének tanuldkdzpontu rendszere, amely a tanuldsi, tanitasi és
értékelési folyamatok atlathatésaganak elvén alapul. Célja a tanulmdnyi programok tervezésének,
megvaldsitasanak és értékelésének, valamint a hallgatéi mobilitasnak a megkonnyitése a tanulasi
eredmények, képesitések és a tanulasi id6szakok elismerésével." Egy teljes idejd tanév (1500-1800
ora) vagy ennek megfelel6 teljes idejl tanév 60 ECTS kreditet ad a hallgaténak, amely az atlathaté és
egyértelm( eljarasokkal értékelt tanuldsi eredményeken és a hozza kapcsolédé munkaterhelésen
alapul. Ami azt jelenti, hogy 25-30 éra munkaidé egyenld 1 ECTS kredittel. Meg kell érteni, hogy ez a
normal munkaterhelést jelenti, és hogy az egyes hallgatoknak eltéré mennyiséglidGre lesz szlikséglik
a tanulasi célok teljesitéséhez.
A munkaerépiaci kihivdsok a folyamatos digitdlis dtalakulds, a munkamaddszerekkel és eljarasokkal
kapcsolatos Uj készségek iranti igény és a folyamatos innovacid miatt a munkaerépiac allandd
valtozasban van, és képzett, képzett és alkalmazkoddképes munkaerdt keres. Az embereknek életik
részeként kell szembenéznilk az egész életen 4t tartd tanuldssal. A folyamatos tovabbképzés és
atképzés elengedhetetlen a foglalkoztathatdsag megérzéséhez.
Még a gazdasagi aggdlyok miatt is egyre nagyobb szlikség van a munkaer6piacon a révid és rendkiviil
rovid tava tanfolyamokra. A munkaerGpiac azonnali igényeire vald reagalds olyan képzést igényel,
amely a problémak gyors megolddsara iranyul és arra 6sszpontosit. Egy iparag 6sztondzheti a rovid
tavu képzést egy adott feladat vagy kotelezettség teljesitéséhez sziikséges specidlis készségek
fejlesztésére, de nem hagyhatja abba az emberei hosszabb ideig tarté képesitések oktatasat. A
tanulék hozzaférésének elGsegitése a gazdasagi vagy tarsadalmi korilmények miatt kevesebb
lehetGséggel rendelkez6k szamara a rovid tdvu tanfolyamokon keresztil szintén hozzajarul a

tarsadalmi befogadashoz. Ez a valésag a mikro-tanusitvanyokhoz vezet, amelyek hozzajarulhatnak a

2ECTS felhaszndléi Utmutaté 2015 - Az Eurdpai Unid Kiadéhivatala (europa.eu)



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/da7467e6-8450-11e5-b8b7-01aa75ed71a1
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tanulasi és készségfejlesztési lehet6ségek jelentbs kiszélesitéséhez, és tovabb alakithatjak az egész
életen at tartd tanulas dimenzidjat.
A mikro-tanusitvany a tanuld altal egy rovid tanulasi tapasztalatot kovetéen megszerzett tanulasi
eredmények igazolasa. A mikro-tanusitvanyok segithetnek a kis |étszamu, személyre szabott tanulasi
tapasztalatok eredményeinek igazolasaban. Lehet6vé teszik az ismeretek, készségek és
kompetencidk célzott, rugalmas elsajatitdsat a tdrsadalom és a munkaerGpiac Uj és Ujonnan
felmeriild igényeinek kielégitése érdekében, és lehet6vé teszik az egyének szamara, hogy a gyorsan
valtozd koérnyezetben valé érvényesiléshez sziikséges készséghidnyt pdtoljak, ugyanakkor nem
helyettesitik a hagyomanyos képesitéseket. Adott esetben kiegészithetik a meglévé képesitéseket,
hozzaadott értéket biztositva, mikozben nem assdk ala az alapfoku oktatas és képzés teljes diplomat
nyUjté programjainak alapelvét.?
A mikro-tanusitvanyok a tanuldk altal egy tanuldsi tapasztalatot kévet6en megszerzett tanulasi
eredmények nyilvdntartasat jelentik. Ezeket a tanuldsi eredményeket &atlathatd és vildgosan

meghatarozott kritériumok alapjan kell értékelni.

ALLIES ACELSZERKEZETEK INTEGRITASANAK TANTERVE

Az ALLIES projekt célja, hogy hozzdjaruljon a digitalis atmenethez, 6szténdzve az innovativ tanulasi
és oktatdsi gyakorlatok alkalmazasat, egy Uj, moduldris, online digitalis eszkdzokén alapuld,
acélszerkezetek integritdsat célzo posztgradualis kurzus kifejlesztésével. Az ALLIES posztgradudlis
tananyagot a tanulékozpontd megkozelités alapjan tervezték, moduldris révid tavd kurzusba
szervezve, hogy mikro-tanusitvanyokat kinaljon, el6segitve a rugalmassagot, a hordozhatésagot és a
"halmozhatdsagot", lehetdséget teremtve a kiilénb6z6 mikro-kreditpontok kombindlasara, valamint
alkalmazkodo és értelmes tanuldsi utak kialakitasara.

Az ALLIES acélszerkezeti integritds posztgradualis tantervének cimzettjei alapdiplomas

gépészmérnokok, igy a tervezett tanterv az EQF 5. és 6. szintjére 6sszpontosit.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0770
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QUALIFICATIONS

LEARNING OUTCOMES

KNOWLEDGE

SKILLS

RESPONSABILTY AND AUTONOMY

LEVEL

Theoretical and/or factual.

Cognitive (involving the use of logical, intuitive and
creative thinking) and practical (involving manual
dexterity and the use of methods, materials, tools and
instruments)

The ability of the learner to apply knowledge and skills
autonomously and with responsibility

MASTER DEGREE

Highly specialised knowledge, some of which
is at the forefront of knowledge in a field of
work or study, as the basis for original

7 thinking and/or research

Critical awareness of knowledge issues in a
field and at the interface between different
fields

Specialised problem-solving skills required in research
and/or innovation in order to develop new knowledge
and procedures and to integrate knowledge from
different fields

Manage and transform work or study contexts that are
complex, unpredictable and require new strategic approaches;
take responsibility for contributing to professional knowledge
and practice and/or for reviewing the strategic performance of
teams

BACHELOR DEGREE

Advanced knowledge of a field of work or
6 study, involving a critical understanding of
theories and principles

Advanced skills, demonstrating mastery and
innovation, required to solve complex and
unpredictable problems in a specialised field of work
or study

Manage complex technical or professional activities or projects,
taking responsibility for decision-making in unpredictable work
or study contexts; take responsibility for managing professional
development of individuals and groups

POST-SECUNDARY NON-HIGHER

Comprehensive, specialised, factual and
theoretical knowledge within a field of work

A comprehensive range of cognitive and practical skills

Exercise management and supervision in contexts of work or

QUALIFICATION)

EDUCATIONAL TRAINING (DOUBLE

contexts within a field of work or study

work or study

EDUCATION QUALIFICATION 5 or study and an awareness of the boundaries required to develop creative solutions to abstract study activities where there is unpredictable change; review
problems and develop performance of self and others
of that knowledge
Exerci [f- ithin th. ideli f k
UPPER SECUNDARY EDUCATION A range of cognitive and practical skills required to S:edfﬂszsl tr:i::tg::ner: WIIIt m:d? tgaul:?: ‘;ets: Msloll;‘eozto
THROUGH VOCATIONAL AND Factual and theoretical knowledge in broad 8e of cognitive and practical skills requir udy contexts that are usually precictable, but are subjec
4 generate solutions to specific problems in a field of change; supervise the routine work of others, taking some

responsibility for the evaluation and improvement of work or
study activities

4. dbra - A tanuldsi eredmények leirdsai az EQF szintjeihez igazodnak - ALLIES tanterv

A tanterv megtervezéséhez le kell irnunk a célcsoportot, kinek van sziiksége erre a képzésre?

Mi a szakmai profil altalanos leirdsa a f6 feladatok és felel&sségi korok tekintetében?

Milyen elGismeretek (tudomanyos hattér) és/vagy tapasztalat sziikséges a tanfolyamon vald

részvételhez?

Milyen komplexitasi és mélységi szintet kell elérni a tudas, a készségek, az 6ndllésag és a

felelGsség tekintetében a képesitési folyamat végén?

Kulcskérdések:

e  Milyen munkakorokre és tevékenységekre van sziikség?

ALLIES szakmai profil

FELELOSSEGI KOROK
(Milyen felelGsséget var el ettdl a személytdl)

FELADATOK
(milyen feladatokat fog ez a személy elvégezni)

e Annak értékelése, hogy az RBI altal alkalmazott
megkozelités megfelel-e az irdnymutatasoknak,
jogszabalyoknak, szabvanyoknak.

e Az RBI szintjének kivalasztdasa az iranyelvek és
szabvanyok tekintetében.

e A szerkezet jellemzbinek megfelel6en dontson az
alkalmazandd NDT kivalasztasarol.

e Az acélszerkezetek integritdsanak értelmezése és
értékelése szamitégépes szimulacios és modellezési
eszkozokkel.

A kovetelmények és korlatozasok felmérése
A kockdzati szint értékelése
Hatékonyabb NDT anyagvizsgalati értékelése.

Az el6zetes tervfenntartasi ellenérzés
meghatarozasa

A modellezés és a végeselemes elemzés
eredményei alapjan értékelje az acélszerkezet
kockazati szintjét.

Jelenti a szerkezeten a szimulacidval azonositott
karosodasi mechanizmust

Acélszerkezet modellezésének és tervezésének
tdmogatasa

1. tablazat - ALLIES acélszerkezetek integritasa tanterv szakmai profilja
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Az ALLIES szamara létrehozott kompetenciaegységek EQF-hez valé igazitdsa érdekében a konzorcium

a tanuldk szempontjaira 6sszpontositva irta meg az LO-kat (egy Uj LO-megkozelitést kovetve, amely

a pontos és megfigyelhet6 tanulasi eredmények meghatarozasara 6sszpontosit).

EXAMPLE

ACTION VERB + OBJECT AND SCOPE + CONTEXT

‘ ‘ inspecting

5. dbra - Tanuldsi eredmények alapvetd struktirdja

Az acélszerkezetek integritdsa képzési tanterv szemléltetése érdekében az elméleti

modulok/kompetenciaegységek tartalmat a kbvetkez6k szempontjabdl mutatjuk be:

a.

Tanuldsi eredmények - a kordbban emlitettek szerint az ismeretek és készségek
szempontjabdl.

Részletes ismeretek - Az egyes modulok/egységek altal megszdlitott tudasszint/képzettség
és az egyes tantargycimek tartalmdanak leirdsa.

Kontaktorak - Minimalis kontaktérak minden egyes tantargyi cimhez.

Munkaterhelés (angolul workload, WL) - A tanuléknak jellemz6en a meghatarozott tanulasi
eredmények eléréséhez sziikséges id6 becslése. A WL magadban foglalja az elméleti képzést
és az 6nallé tanulast, valamint a gyakorlati képzésre és vizsgara forditott id6t. Az egyes
modulok/egységek elvégzéséhez sziikséges id6 egyénileg valtozhat, a tanuld képességeinek
megfelelGen,

Ertékelési eljarasok - az értékelési modszerek leirdsa a modszerek és intézkedések
megjelolésével. Az értékelés torténhet példaul tesztek, prezentaciok, kérdGivek segitségével.
ECT/ECVET - Eurdpai szakképzési kreditrendszer. A kreditpontokat
modulokhoz/kompetenciaegységekhez rendelik, ahol 1 kreditpont 25-30 6ra

munkaterhelésnek felel meg.
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1. kompetenciaegység "ACELSZERKEZETEK INTEGRITASANAK ELLENORZESE"

1. kompetenciaegység ACELSZERKEZETEK INTEGRITASANAK T )
EI:LENO.I.ZZESE ORAK MUNKATERHELES
TEMAKOR NEVE
Bevezetés a kockdazatalapu ellenérzésbe (RBI) 2 4
Bevezetés a roncsolasmentes anyagvizsgalatba (NDT) és bevonatoldsba 4 8
F6bb szabvanyok 2 4
Esettanulmanyok 6 12

Osszesen 14 28

ECT (kredit) 1

TANULASI EREDMENYEK - ACELSZERKEZETEK INTEGRITASANAK ELLENORZESE

" Atfogé és specidlis ismeretekkel rendelkezzen a kdvetkez8krél:
‘g ¢ Kockazatalapu ellenérzés (RBI)
2 * Roncsoldsmentes anyagvizsgdlat (NDT)

* Az acélszerkezetek integritasara vonatkozé szabvanyok, szabalyok és elGirasok

A CU elvarja, hogy a hallgatdk a képzés végén képesek legyenek:

* A kijelolt infrastruktaraval kapcsolatos iranymutatdsok, szabvanyok és alkalmazando
~ jogszabalyok azonositdsara és értelmezésére;
] * A kockazatalapu ellenérzés haszndlatara vonatkozd kovetelmények és korlatozasok
Z’ értékelésére, amikor az infrastrukturdkat és a rendelkezésre allé eréforrasokat kijelolik;
é’ * Egy acélszerkezet kockazati szintjének értékelésére egy adott referencia alapjan;

* Aleghatékonyabb roncsolasmentes anyagvizsgalati médszer meghatarozasara az anyagok

és a szerkezetek tipusainak megfelelGen;
* Egy el6zetes terv létrehozasara a karbantartasi ellenGrzésre.

RESZLETES ISMERETEK

MINGSITES 6
KONTAKT ORAK 14
TUDASMELYSEG (EQF szint) 6

Bevezetés a kockazatalapu ellenérzésbe (RBI)

- Fogalommeghatarozasok
- F6 befolyasold tényez6k 2
- Kockazatelemzés és ellenGrzés-tervezés
- ErtékelS kérdéssor

Bevezetés a roncsolasmentes anyagvizsgalatba (NDT) és bevonatolasba
- Az alkalmazandé NDT technikak attekintése
- Az NDT alkalmazasanak kritériumai
- A felllet el6készitésének azonositasa a NDT elvégzéséhez 4
- Bevonat és fellleti feltételek
- Hegesztett és csavarkotések ellendrzése
- ErtékelS kérdéssor

F6bb szabvanyok
- Példéak az eurdpai gyartasi szabvanyra (EN 1090-2/-3)
- Példak a kiilonleges szerkezetekre vonatkozo kiegészit6 szabalyokra
- Ertékels kérdéssor

Esettanulmanyok
- Példék az infrastrukturakra és a relativ "f6 szerkezeti elemekre"
- Varhato karok észlelése
- Az ellenérzési megkozelitések alkalmazasa, beleértve a kockazatalapu ellenérzést is 6
- Gyakorlati képzés esettanulmanyokon (digitalis)
- Esettanulmany értékelése
- Ertékels kérdéssor
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2. Kompetenciaegység "SZAMITOGEPES SZIMULACIO AZ ACELSZERKEZETEK

INTEGRITASANAK TERVEZESEBEN"

2. Kompetenciaegység SZAMET("J'GEPES SZIMU,LI-'\,CIO AZ LTS )
AFELSZERKEZETEK INTEGRITASANAK TERVEZESEBEN ORAK MUNKATERHELES
TEMAKOR NEVE
Bevezetés az acélszerkezetek tervezésébe 4 8
Bevezetés a modellezésbe és szimulacidba 4 8
A kdrosodasi mechanizmusok f6 tipusai 4 12

Osszesen 12 28

ECT (kredit) 1

TANULASI EREDMENYEK - SZAMITOGEPES SZIMULACIO AZ ACELSZERKEZETEK INTEGRITASANAK

TERVEZESEBEN
- Az elmélet, az elvek és az alkalmazhatdsag haladd ismerete és kritikai megértése:
‘g * Acélszerkezetek tervezése
2 *  Modellezés és szimuldacid alapjai
* A karosodasi mechanizmusok f6bb tipusainak elismerése
A CU elvarja, hogy a hallgatdk a képzés végén képesek legyenek:
* A szerkezetek mszaki rajzainak olvasasa és értelmezésére;
* Avégeselemes analizis eredményeinek megértésére és értelmezésére;
~ * Specialis tervezGszoftver hasznalatdra acélszerkezetek tervezéséhez;
] * Az acélszerkezetek integritasanak szimulalasara digitdlis eszkbzokkel;
E * Digitalis eszk6zok hasznalatara acélszerkezetek modellezéséhez;
é’ * A lehetséges tervezési problémak azonositdsara az acélszerkezet integritasanak
szimulacidja utan;
* Avizsgdlt szerkezetben fellépé f6 karosodasi mechanizmusok azonositasara;
* Az integritdsi kockazatok értékelésére és a kockazatot mérsékl6 intézkedések
meghatdrozasara.
RESZLETES
ISMERETEK
MINGSITES
KONTAKT ORAK 12
TUDASMELYSEG (EQF szint) 5
Bevezetés az acélszerkezetek tervezésébe
- A tervezés alapjai
- Az acélok osztdlyozasa 4
- Szabvanyos hivatkozasok (pl. Eurocode)
- Ertékel6 kérdéssor
Bevezetés a modellezésbe és szimulacioba
- A modellezés alapjai
- A szimulacio alapjai 4
- Végeselemes modellezés
- ErtékelS kérdéssor
A karosodasi mechanizmusok f6 tipusai
- Mechanikai karosodasi mechanizmusok 4
- Kérnyezeti karosoddsi mechanizmusok
- ErtékelS kérdéssor
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DIGITALIS ESZKOZOK A TANULASI FOLYAMATOKBAN

A digitalis eszk6zok atalakitottak az oktatasi korképet, és rengeteg elényt kindlnak mind a tanulék,
mind az oktatok szdmadra. Ezek az eszk6zok interaktiv elemekkel, multimédids tartalmakkal és jatékos
élményekkel fokozzdk a tanuldst, elGsegitve a didkok elkotelezettségét és motivacidjat. A digitalis
eszkdozok emellett forrdsok széles skalajdhoz biztositanak hozzaférést, beleértve az online
konyvtdrakat, oktatasi weboldalakat, videdkat és interaktiv szimuldcidkat, gazdagitva a tanuldk
ismereteit és tagitva latokoriket. Emellett megkonnyitik az egylittmlkodést és a kommunikaciot,
el8segitve a tarsaktdl vald tanuldst és az alapvet6 kommunikacids készségek fejlesztését. A digitdlis
eszkozok emellett rugalmas tanuldsi kornyezetet tesznek lehetévé, lehetévé téve a tanuldk szamara,
hogy sajat tempdjukban, sajat idejiikben és az altaluk preferalt kdérnyezetben tanuljanak. A mai
digitdlis vildgban ezek az eszk6z6k a 21. szazadban a sikerhez sziikséges készségekkel ruhazzak fel a
didkokat. A technolégia fejlédésével a digitalis eszkozok még inkabb atalakitd szerepet fognak
jatszani az oktatds jovGjének alakitasaban.

Ezért az ALLIES projekt keretében, a projekt eredményén beliil ,Uj oktatasi mddszertanok digitélis

I”

eszkozokkel” feltérképezte a kevert tanuldasi modszertanokban hasznalt altalanos eszkdzoket
(beleértve a mikrotanulast), azok el6nyeit és jellemzGit. Ez a megkozelités lehetévé tette, hogy
leszlikitsik a kifejlesztett tanterv képzéséhez ajanlott digitdlis tanuldsi eszkdzok korét. A
feltérképezésbdl arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a digitdlis eszkdzok hasznalata a tanitasi és
tanuldsi folyamatban az acélszerkezetek teriiletén jelentds el6nyokkel jar a hallgatdk szamara, mivel
gazdagabb tanulasi élményt nyujt, és megkonnyiti a kulcsfogalmak megértését, mikézben elGsegiti a
miszaki és szakmai készségek fejlesztését. Ezért a digitdlis eszkdzok (példaul Soldamatic, BIM Steel
Structures Inc., BEM Software, REVIT Software, Rhino, COMSOL, CIVA) valogatott, kivalasztott és

téma szerint rendszerezett, az ALLIES tanterv megvaldsitdsat célzé digitdlis eszkdzoket azonositottak,

valasztottak és szerveztek.
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ERTEKELESI MODSZERTAN

Az oktatasban az értékelési moddszerek kulcsfontossdgu szerepet jatszanak a tanuldk
teljesitményének értékelésében és az oktatasi gyakorlatok iranyitasaban. A Cedefop (2023, 125.
szam, 64. 0.) szerint az értékelés olyan folyamat, amely magaban foglalja a tanuldk egyéni fejlédésére
vonatkozd bizonyitékok Osszeallitasat az értékelési kritériumok alapjan. igy az értékelési modszerek
alapvet6 eszkdzok a tanuldk teljesitményének értékeléséhez és az oktatasi gyakorlatok irdnyitasahoz.
Ezek a médszertanok szisztematikus megkdzelitést nydjtanak a tanulassal kapcsolatos bizonyitékok
Osszegylijtéséhez, értelmezéséhez és felhasznaldsadhoz, biztositva, hogy az értékelések 6sszhangban
legyenek a tanulasi eredményekkel, igazsagosak és méltanyosak legyenek minden tanulé szdmdra,
és értelmes visszajelzést adjanak a novekedés és fejl6dés elGsegitése érdekében. Ezért biztositani kell
az értékelési megkozelités (beleértve a moddszereket, eszkdzoket és eszkézoket) mindségének
garantalasat (Cedefop,2023, 125. sz., 64. 0.). Az értékelési modszerek tovabba szisztematikus
megkozelitést biztositanak a tanuldssal kapcsolatos bizonyitékok dsszegy(jtéséhez, értelmezéséhez
és felhasznaldsdhoz. A jél meghatdrozott moddszertan tehat biztositja, hogy az értékelések
0sszhangban legyenek a tanuldsi eredményekkel, igazsdgosak és méltanyosak legyenek minden
tanulé szamara, és értelmes visszajelzést nyljtsanak a novekedés és fejl6dés elGsegitése érdekében.
Tekintettel arra, hogy "a tanulasi eredményeken alapuld értékelés (...) megkdnnyiti a tanul3si
karrierek egyéni eltéréseinek tikrozését és tiszteletben tartdsat, elfogadva a kiilonbségeket abban,
hogy hogyan, hol és mikor tértént a tanulds" Cedefop (2023, No 124, 16-17. 0.). Ezért az értékeléseket
gondosan ugy kell megtervezni, hogy mérjék, mit kell a tanuldknak a tanuldsi eredményekben
meghatdarozottak szerint tudni, érteni és tudni tudniuk. Ez az 6sszehangolds biztositja, hogy az
értékelések értelmesek legyenek, és érvényes mércét adjanak a tanuldk teljesitményének.

Az oktatasban egyre inkdbb megjelenik a mikro-tanusitvanyok koncepcidja, amelyek olyan digitdlis
jelvényeket vagy tanusitvanyokat jelentenek, amelyek azt jelzik, hogy az egyén bizonyos készségeket
vagy kompetencidkat elsajtitott. Az egész életen at tartd tanulas és a foglalkoztathatdsag érdekében
a mikro-tanusitvanyok eurdpai megkozelitésérdl szold tandcsi ajanlas (2022, 4. o.) szerint a mikro-
tanusitvanyok"(...) lehet6vé teszik az ismeretek, készségek és kompetencidk célzott, rugalmas
elsajatitasat a tarsadalom és a munkaerdpiac Uj és Ujonnan felmerilé igényeinek kielégitése
érdekében, és lehetbvé teszik az egyének szamadra, hogy a gyorsan valtozd kornyezetben valéd
érvényesiléshez sziikséges készséghianyt potoljak, ugyanakkor nem helyettesitik a hagyomanyos
képesitéseket". Ezért sokoldali és szemléletes megkozelitést kindlnak a tanulds elismerésére és
érvényesitésére, és a hagyomanyos bizonyitvanyokhoz képest atfogdbb képet nyujtanak az egyén

készségeirdl.
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Az ALLIES tanterv keretében a projekt keretében digitalis tananyagokat és valés tanulasi eseteket
fejlesztettek ki onértékelési eszkdzoket, nevezetesen feleletvalasztds kérdések és esettanulmanyok
formajaban, amelyek a kovetkez6 oldalon érheték el: Az értékelés, mint folyamatos és formativ

folyamat el6mozditasa, valamint a tanuldéknak a tanuldsi folyamat soran nyujtott rendszeres

visszajelzés eszkoze.
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